
個人情報保護方針 
 

株式会社アヴェイルは、「適正な業務請負・労働者派遣事業並びに有料職業紹介事業を通じて、 

社員の一人ひとりが人格を磨き、人間として向上し、様々な分野で社会に貢献する」を目指す総合人

材サービス業を営む企業として、個人情報の重要性を認識し、適切に管理するため、下記の「個人情報

保護方針」に基づき個人情報の保護に努めます。 

 

個人情報保護方針 

1 当社は、個人情報の取扱いについて、「個人情報の保護に関する法律」及び関連する政省令、個

人情報保護委員会の制定する各種ガイドライン等を遵守します。 

2 皆様からお預かりした個人情報は、適法かつ公正な手段によって取得し、公表した利用目的の範囲

内で、業務遂行上必要な限りに於いて、個人情報の取得、利用、提供、委託致します。 

また、法令等により認められる場合を除き、事前に本人の同意を得ることなく、個人情報を第三者に

提供することはありません。 

3 個人情報に関する法令、規範に基づくコンプライアンス・プログラムを策定し、これを遵守します。 

4 個人情報の適切な保護を維持するために、コンプライアンス・プログラムの見直し、改善に努めます。 

 

安全管理措置に関する事項 

当社は、個人情報を厳重に管理・保護します。個人情報の漏えい、滅失又はき損の防止及び是正に

関して、社内規程類に基づき合理的な安全管理措置を講ずるとともに、万一問題が発生した時には速

やかに対処します。 

 

個 個人情報の利用目的について 

●皆様からお預かりした個人情報は、下記の業務目的でのみ利用いたします。 

１ 派遣社員、派遣での就業を希望される方の情報 

① 登録手続の連絡・受付 

② 登録合否判定等の応募者選考業務 

③ 派遣先等へのスキル・資格の照会 

④ 雇用契約の締結 

⑤ 登録後の人事、労務管理業務、派遣管理業務及びこれらに準ずる業務の遂行 

⑥ 福利厚生 

⑦ 緊急時の連絡 

⑧ 当社サービスに関する情報提供 

⑨ 当社の各種キャンペーンのお知らせ 

⑩ 当社へのご意見、ご要望、その他お問い合わせ等に対する連絡 

 

 



２ 職業紹介での就業を希望される方の情報 

① 登録手続の連絡・受付 

② 登録合否判定等の応募者選考業務 

③ 職業紹介関係業務の遂行及びこれらに準ずる業務の遂行 

④ 当社サービスに関する情報提供 

⑤ 当社の各種キャンペーンのお知らせ 

⑥ 当社へのご意見、ご要望、その他お問い合わせ等に対する連絡 

3 派遣社員以外の社員、派遣・職業紹介以外での就業を希望される方の情報 

① 面接のための連絡・受付 

② 合否判定等の応募者選考業務 

③ 雇用契約の締結 

④ 人事労務管理 

⑤ 福利厚生 

⑥ 緊急時の連絡 

⑦ 当社サービスに関する情報提供 

⑧ 当社の各種キャンペーンのお知らせ 

⑨ 当社へのご意見、ご要望、その他お問い合わせ等に対する連絡 

4 取引先に関する情報 

① 営業活動 

② 取引先管理 

③ 派遣に関する契約の締結及びこれらに準ずる業務の遂行 

④ 職業紹介に関する契約の締結及びこれらに準ずる業務の遂行 

⑤ 業務請負に関する契約の締結及びこれらに準ずる業務の遂行 

⑥ その他取引先に関する契約の締結及びこれらに準ずる業務の遂行 

⑦ 当社サービスに関する情報提供 

⑧ 当社へのご意見、ご要望、その他お問合せ等に対する連絡 

 

   個人情報の第三者への提供・開示について 

お預かりした個人情報は、下記の場合を除き、第三者へ提供・開示することはありません。 

１ ご本人の同意がある場合 

２ 警察や裁判所等の公的機関から法令等により開示を求められた場合 

３ 人命、身体又は財産等の重大な利益を保護するために必要な場合 

４ 労働者派遣法・職業安定法他、各種関係法令に基づき提出が必要な場合 

５ 雇用管理等に伴う事務処理等や、皆様に円滑なサービスを提供するために個人情報保護管理基

準を満たした企業に委託する場合があります。その場合、委託した企業に対し安全管理がなされる様、

継続的な管理・監督を行います。 

 

 



   個人情報の開示等手続きについて 

当社では、開示対象個人情報に関して、ご本人の情報の開示等（利用目的の通知、開示、内容の

訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止）を希望される場合には、お申

し出いただいた方がご本人或いはその代理人であることを確認した上で、合理的な期間及び範囲で回答、

情報の訂正、追加又は削除、利用停止、消去をします。（当社が労務管理上作成した評価・選考書

類等については開示の対象ではありません）。 

ただし、これらの情報の一部又は全部を利用停止または消去した場合、不本意ながらご要望に沿ったサ

ービスの提供ができなくなることがあります。（なお、関係法令に基づき保有しております情報については、

利用停止または消去のお申し出に応じられない場合があります）。 

 

【開示等の請求に応じる手続き方法・窓口】 

下記のお問合せ窓口まで電話、メール、書面のいずれかの方法にてご請求ください。 

開示方法は電話、メール、書面のいずれにも対応いたします。 

 

免責事項 

全力をあげて管理運営を行いますが、本サービスに関して検出された欠陥、およびそれが原因で発生した

損失や損害については、当社では一切責任を負いかねます。 

 

著作権について 

当ホームページ内で提供されるすべての情報は、当社または著作権を有する第三者の財産であり、著作

権によって保護されています。 

 

個人情報の取り扱いに関する質問・苦情・相談・開示手続き・その他お問合せ窓口 

まずは登録されている営業所にお申し出ください。もしくは下記の代表窓口にてお願いします。 

株式会社アヴェイル 個人情報保護相談窓口 

〒861-2202 熊本県上益城郡益城町田原１１５５－８ 

Ｅ-mail:mailhost@avail-net.co.jp 

TEL：096-214-5710 
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情報セキュリティ方針 
 

基本理念 

当社は、業務請負・人材派遣・職業紹介を本業とする総合人材サービス業です。 

そのため、社員の個人情報を取扱い、お客さまの企業情報に触れる機会があります。 

当社は、情報セキュリティマネジメントシステム（ＩＳＭＳ）を確立し、運用すると共に継続的改善を図

り、それらの情報の機密性・完全性・可用性を確保し、保護します。 

 

 

行動指針 

１．当社は会社理念に沿った情報セキュリティを実現すると共に、情報セキュリティに 

対するお客さま、その他の利害関係者の要望と信頼に応えます。 

 

２．当社は、次に関する情報セキュリティの目的・目標を設定し実施します。 

①必要な経営資源を投入し、物理的、技術的なセキュリティを強化します 

②情報漏えいを防止します 

   ③ＩＳＭＳを適宜見直し、安全且つ効果的に運用できるようにします 

 

３．当社が保有する情報資産を、不正アクセス、過失、犯罪、災害などの様々な脅威から 

保護すると共に適切かつ安全に取り扱います。 

 

４．当社は、お客様との契約事項、個人情報保護法などの法令及びその他の要求事項を 

遵守します。 

 

５．当方針は、当社社員に周知すると共に、必要により利害関係者も入手可能にします。 

 

 

制定日：2015 年 5 月  1 日 

改定日：2024 年 5 月 10 日 

株式会社 アヴェイル 

代表取締役 後藤健司 

 


